Bank Spotdzielczy

w Sochaczewie Grupa BPS

OCENA STOSOWANIA W BANKU SPOLDZIELCZYM W SOCHACZEWIE
ZASAD LADU KORPORACYJNEGO
W 2017 ROKU

Ocene przeprowadzono na podstawie § 27 Zasad tadu Korporacyjnego dla instytuciji
nadzorowanych, przyjetych do stosowania w Banku Spoétdzielczym w Sochaczewie
odpowiednio w zakresie kompetencji kazdego z organdéw:

- przez Zarzad Banku uchwatg nr 101/2014 z dnia 17.12.2014 roku;
- przez Rade Nadzorczg uchwatg nr 17/2014 z dnia 19.12.2014 roku;

- przez Zebranie Przedstawicieli uchwatg nr 1/2015 z dnia 11.06.2015 roku

Oceny dokonano w oparciu o raport ze stosowania tych Zasad przedtozony Radzie przez
Zarzad Banku w dniu 27 kwietnia 2018 r.

Na podstawie raportu Rada Nadzorcza stwierdza, ze:

1.

Bank zatwierdzit i wdrozyt Zasady tadu Korporacyjnego z uwzglednieniem zasady
proporcjonalnosci wynikajgcej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci Banku,
a takze z jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych.

Zatwierdzone i wdrozone Zasady zostaty opublikowane na stronie internetowej Banku
wraz z o$wiadczeniem Banku o ich stosowaniu. Regulacje wewnetrzne Banku pozwalajg
na skuteczne stosowanie Zasad tadu Korporacyjnego.

Bank posiada przejrzystg oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci
oraz podejmowanego ryzyka strukture organizacyjng, w ktérej podlegtos¢ stuzbowa,
zadania oraz zakres obowigzkéw i odpowiedzialno$ci sg wyraznie przypisane.

Z uwagi na zmiany wprowadzane w przepisach zewnetrznych struktura organizacyjna
Banku wymaga dostosowania w zakresie powierzenia nadzoru nad ryzykami istotnymi.
Zmiana struktury organizacyjnej Banku i zapewnienie zgodnosci w tym zakresie z
ustawg Prawo bankowe zostanie wprowadzona w trzecim kwartale 2018 r.

Relacje Banku z udziatowcami uznaje sie za prawidtowe, Bank bierze pod uwage ich
interesy, a takze zapewnia wiasciwy dostep do informaciji.

Rada Nadzorcza oraz Zarzad sprawujg powierzone funkcje w sposéb zgodny z
Zasadami tadu Korporacyjnego oraz wewnetrzng organizacjg.

Stosowana w Banku polityka wynagradzania nie stanowi zachety do podejmowania
nadmiernego ryzyka w dziatalnosci Banku i jest prowadzona sposob przejrzysty oraz
prawidiowy.

Dziatalno$¢ promocyjna Banku dotyczaca ustug lub produktéw oferowanych przez Bank
jest rzetelna i nie wprowadza w bigd oraz cechuje sie poszanowaniem powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu oraz dobrych praktyk
i obyczajow.

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej, a takze
zapewnia efektywng, skuteczng i niezalezng funkcje zapewniania zgodnosci dziatania
Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi,
z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych.



8. Bank adekwatnie i skutecznie zarzgdza ryzykiem wystepujgcym w prowadzonej
dziatalnosci. Zarzad Banku zapewnia odpowiednig czestotliwos¢ przekazywania
informacji Radzie Nadzorczej o aktualnym poziomie ryzyka zidentyfikowanym w
dziatalnosci Banku, charakterze, skali i zlozonosci ryzyka oraz dziataniach
podejmowanych w ramach zarzgdzania ryzykiem.

Jak wynika z Raportu, postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktore - zgodnie z
zasadg proporcjonalnosci - nie zostaty przyjete do stosowania w Banku, to:

- zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,Zasad tadu Korporacyjnego” w czesci dotyczgcej
~Zapewnienia mozliwosci elektronicznego aktywnego udziatu w posiedzeniach organu
stanowigcego”, ktorej nieprzyjecie uzasadniata specyfika czionkostwa w Banku
Spétdzielczym jako spoétdzielni oraz instytucji o charakterze lokalnym i stosowanie
w nim rozwigzahn adekwatnych do tej specyfiki, z uwzglednieniem zasady
proporcjonalnosci;

- zasady opisane w § 11 (dotyczgce transakcji z podmiotami powigzanymi), § 22 ust.
1 i 2 (dotyczace czionkdw niezaleznych wskazanych przez udziatowcow
mniejszosciowych) oraz w 88 od 53 do 57 (dotyczagce zarzadzania aktywami na
ryzyko Klienta), ktére nie dotyczg Banku Spétdzielczego w Sochaczewie, dlatego nie
sg stosowane.

W roku 2017, w zwigzku ze zmianami przepisow prawa, do stosowanych w Banku Zasad
tadu Korporacyjnego wigczone zostaty operacyjnie dwie, dotychczas wytgczone ze
stosowania

w Banku Zasady tadu Korporacyjnego, tj.:

- wdrozenie procedury anonimowego zgtaszania naruszenh prawa oraz obowigzujgcych
procedur i standardoéw etycznych,

- stosowanie okreslonych wymogéw w stosunku do cztonkéw powotanego w ramach
Rady Nadzorczej Komitetu Audytu.

Stosowanie tych zasad zostato w Raporcie Zarzgdu omoéwione, a formalna zmiana poddana
uchwatom odpowiednich organéw Banku w roku biezgcym.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze w roku 2017 Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych, przyjete do stosowania w Banku - z wylgczeniem opisanym powyzej, byly
przez Bank Spotdzielczy w Sochaczewie stosowane oraz nie stwierdzono przypadkéw ich
naruszenia.

Realizowanie standardow okre$lonych w Zasadach tadu Korporacyjnego, zapewnia
prowadzenie dziatalnosci Banku z zachowaniem najwyzszej staranno$ci, jak tez
transparentnosci jego dziatan.

Realizacje wdrozonych w Banku Zasad tadu korporacyjnego w 2017 roku Rada Nadzorcza
ocenia pozytywnie.

Rada Nadzorcza w Sochaczewie

Sochaczew, dnia 27 kwietnia 2018 roku



