Bank Spotdzielczy

w Sochaczewie Grupa BPS

SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ
W BANKU SPOLDZIELCZYM W SOCHACZEWIE

I. CELE | ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

Cele systemu kontroli wewnetrznej

1. W Banku Spoétdzielczym w Sochaczewie funkcjonuje System Kontroli Wewnetrznej,
ktérego celem, zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie:

1) skuteczno$ci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi

i standardami rynkowymi.
2. System kontroli wewnetrznej Banku oparty jest o rozwigzania wynikajace z:

1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (z p6zn.zm.);

2) Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich
zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych (z pézn.zm.);

3) Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 roku w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
oraz polityki wynagrodzen w bankach;

4) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczgcej systemu kontroli
wewnetrznej w bankach, wydanej w 2017 roku;

5) Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z dnia 31.12.2015 roku (z pézn.zm.)

6) Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach wydanej przez
Komisje Nadzoru Finansowego w 2020 roku;

7) Wytycznych dotyczacych wdrozenia Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego
dotyczgcej systemu kontroli wewnetrznej w bankach wydanej w kwietniu 2017 r.
- wydanych przez SSOZ BPS w grudniu 2020 roku i przyjetych uchwatami Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej Banku;

8) innych powszechnie obowigzujgcych przepisbw prawa oraz dobrych praktyk
w zakresie funkcji audytu oraz systemu kontroli wewnetrzne;.

3. System Kontroli Wewnetrznej Banku jest dostosowany do struktury organizacyjnej oraz

wielkosci i profilu ryzyka wystepujgcego w jego dziatalnosci.



4. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku,

1.

okresla przyjety przez Zarzad Banku i zatwierdzony przez Rade Nadzorczg Regulamin

Systemu Kontroli Wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Sochaczewie.

Organizacja systemu kontroli wewnetrznej

Funkcjonujgcy w Banku Spotdzielczym w Sochaczewie System Kontroli Wewnetrznej jest
zorganizowany na trzech niezaleznych poziomach (liniach obrony):

1) Na pierwszy poziom (linie obrony) sktada sie zarzgdzanie ryzykiem w dziatalnosci

operacyjnej Banku,

2) Na drugi poziom (linie obrony) sktada sie:

a) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow banku zatrudnionych na stanowiskach
zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem Ilub w komodrkach organizacyjnych,
niezaleznie od zarzgdzania ryzykiem w ramach pierwszej linii obrony,

b) dziatalnos¢ kontrolna komaérki do spraw zgodnosci,

3) Na trzeci poziom (linie obrony) sktada sie dziatalno$¢ komorki audytu wewnetrznego.

Podziat komoérek i jednostek organizacyjnych Banku na poszczegélne poziomy (linie
obrony) dokonany jest w Regulaminie organizacyjnym Banku Spodidzielczego
w Sochaczewie i w schemacie struktury organizacyjnej Banku.

Dziatanie pierwszego poziomu (linii_obrony) w ramach systemu kontroli wewnetrznej

obejmuje:

1) stosowanie przez pracownikéw jednostek i komdrek pierwszego poziomu (pierwszej
linii obrony) odpowiednich mechanizmoéw kontrolnych,

2) dokonywanie przez pracownikow jednostek i komorek pierwszego poziomu (pierwszej
linii obrony) w ramach obowigzkéw stuzbowych wynikajgcych 2z regulacji
wewnetrznych Banku lub ich zakreséw obowigzkow — niezaleznego monitorowania
poziomego (monitorowania w ramach pierwszego poziomu) przestrzegania
mechanizmdw kontrolnych poprzez ich weryfikacje biezaca lub testowanie.

Dziatanie drugiego poziomu (drugiej linii_obrony) w ramach systemu kontroli

wewnetrznej obejmuje:

1) stosowanie przez pracownikdw komorek drugiego poziomu (drugiej linii obrony)
odpowiednich mechanizmow kontrolnych,

2) dokonywanie przez pracownikéw komorek drugiego poziomu (drugiej linii obrony)
w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych wynikajgcych
z regulacji wewnetrznych Banku lub ich zakreséw obowigzkéw niezaleznego
monitorowania przestrzegania mechanizmow kontrolnych poprzez:
- monitorowanie pionowe (weryfikacja biezgca lub testowanie pierwszego poziomu

przez poziom drugi),



- lub monitorowanie poziome (weryfikacja biezgca lub testowanie poziome
w komorkach drugiego poziomu),

Na dziatanie trzeciego poziomu (trzeciej linii obrony) sktada sie dziatalnos¢ audytu

wewnetrznego, wykonywanego na rzecz Banku Spoétdzielczego w Sochaczewie przez
Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS na mocy Umowy Systemu Ochrony

oraz zasadach w niej okreslonych.

Podziat zadan w ramach systemu kontroli wewnetrznej

Zgodnie z ustawg Prawo Bankowe, w ramach Systemu kontroli wewnetrznej Bank

wyodrebnia:

1)funkcje kontroli,

2)komoérke do spraw zgodnosci,

3)komoérke audytu wewnetrznego.

Funkcja kontroli

1. Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych

dotyczacych w szczegdélnosci zarzadzania ryzykiem w Banku i obejmuje ona stanowiska,

grupy ludzi lub komorki/jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan

przypisanych tej funkcji.

2. Na funkcje kontroli sktadajg sie:

1)

2)

3)

mechanizmy kontrolne - bedgce zabezpieczeniami organizacyjnymi lub technicznymi
zapewniajgcymi przeciwdziatanie ryzyku zaistnienia nieprawidtowosci i tym samym,
zapewnienie realizacji okreslonych celéw systemu kontroli wewnetrznej
w procesach Banku,

niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, w tym
wykrywanie nieprawidtowosci w przestrzeganiu mechanizmow kontrolnych,

raportowanie w ramach funkgji kontroli.

3. Funkcja kontroli realizowana jest na pierwszym i drugim poziomie zarzgdzania (linii

obrony).

4. Bank zapewnia dokumentacje funkgji kontroli w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

rejestrowanie kazdej operaciji, transakciji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjne;j,

opis, w formie Matrycy funkcji kontroli, powigzania celéw ogdlnych Systemu kontroli
wewnetrznej z wystepujgcymi w dziatalnosci Banku procesami uznanymi za istotne
i kluczowymi mechanizmami kontrolnymi, a takze niezaleznym monitorowaniem

przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.



5. Stwierdzone w wyniku monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych
nieprawidtowosci sg kategoryzowane i przekazywane, =zaleznie od kategorii
nieprawidtowosci, na odpowiedni poziom decyzyjny, celem podjecia dziatan naprawczych

i korygujacych.

Podstawowe zasady dziatania Komérki ds. Zgodnosci

1. Szczegotowe obowigzki i zasady dziatania Komérki ds. Zgodnosci w zakresie
zapewniania zgodnosci okresla ,Polityka zgodnosci”, a takze ,Regulamin funkcjonowania
komorki do spraw zgodnosci”, dotyczy to w szczegolnosci:

1) opracowania Regulaminu funkcjonowania komorki do spraw zgodnosci,

2) przeprowadzania czynnosci komorki okreslonych w pkt 4-8 na podstawie Regulaminu
funkcjonowania komérki do spraw zgodnosci oraz procedur i metodyk;

3) dokumentowania czynnosci komorki okreslonych w pkt 4-8;

4) identyfikowania ryzyka braku zgodnosci, w szczegdlnosci przez analize przepiséw
prawa, regulacji wewnetrznych banku, standardow rynkowych oraz wynikow
wewnetrznych postepowan wyjasniajgcych przeprowadzanych przez komoérke ds.
zgodnosci;

5) oceny ryzyka braku zgodnosci przez pomiar lub szacowanie tego ryzyka;

6) projektowania i wprowadzania, bazujgcych na ocenie ryzyka braku zgodnosci,
mechanizmow kontroli ryzyka braku zgodnosci;

7) monitorowania wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci, po zastosowaniu
mechanizmow kontroli ryzyka braku zgodnosci;

8) dokonywania testowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych w zakresie
zapewniania zgodnosci poprzez planowe i dorazne testy (kontrole) w jednostkach i
komoérkach organizacyjnych Banku, a takze ocene poprawnosci stosowania i
przestrzegania w kontrolowanych jednostkach i komorkach ustanowionych
mechanizmow kontrolnych;

9) okresowego przekazywania raportow w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu
i Rady Nadzorczej,

2. Podstawowe zasady dziatania komorki ds. zgodnos$ci w zakresie realizacji funkcji kontroli

polegajg w szczegdlnosci na:

1) dokonywaniu testowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez planowe
i dorazne testy (kontrole) w jednostkach i komérkach organizacyjnych Banku, a takze
ocene poprawnosci stosowania i przestrzegania w kontrolowanych jednostkach
i komoérkach ustanowionych mechanizméw kontrolnych, z wylgczeniem zadan
komorki,

2) dokonywaniu analiz niezbednych do oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu

kontroli wewnetrznej w Banku, z wylgczeniem zadan komorki, w oparciu o dane



uzyskiwane w wyniku przeprowadzanego testowania (kontroli) oraz dane
otrzymywane z systemu sprawozdawczo$ci,

3) opiniowaniu i monitorowaniu realizacji planéw testowania (planéw kontroli)
zwigzanych 2z testowaniem przestrzegania mechanizméw kontrolnych przez
poszczegolne jednostki i komorki organizacyjne Banku (testowaniem poziomym),

4) sporzgdzaniu okresowych sprawozdan =z zakresu prowadzonej dziatalnosci
i przedktadanie ich Zarzgdowi oraz Radzie Nadzorczej,

5) prowadzeniu i aktualizacji Matrycy funkcji kontroli w systemie KOS,

6) biezacemu monitorowaniu i ocenie stopnia realizacji zalecen pokontrolnych z audytu

wewnetrznego dokonywanego przez komérke audytu wewnetrznego SSOZ BPS.

Zapewnienie niezaleznosci Komorki ds. Zgodnosci

1. Komoérka do spraw Zgodnosci podlega bezposrednio pod Prezesa Zarzadu (podlegtosc
organizacyjna) i ma zapewnione wskazane w przepisach atrybuty niezaleznosci.
2. W Banku funkcjonujg mechanizmy zapewniajgce niezaleznos¢ komoérki do spraw
zgodnosci, w tym:

1) Zarzad i Rada Nadzorcza zatwierdzajg Polityke zgodnosci Banku oraz Regulamin
funkcjonowania komérki do spraw zgodnosci;

2) Pracownik komorki do spraw zgodnosci ma zapewniony bezposredni kontakt
z cztonkami Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu;

3) Pracownik komérki do spraw zgodnosci uczestniczy we wszystkich posiedzeniach
Zarzgdu Banku. W przypadku, w ktorym pracownik komorki ds. zgodnosci lub osoba
go zastepujgca nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu, powinna kazdorazowo zapoznac
sie z protokotem posiedzenia Zarzgdu.

4) Pracownik komérki do spraw zgodnosci uczestniczy w posiedzeniach Rady Nadzorczej
i Komitetu Audytu w przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia
zwigzane z systemem kontroli wewnetrznej, w tym zapewnianiem zgodnosci, audytem
wewnetrznym lub zarzgdzaniem ryzykiem.

5) Powotywanie osoby kierujgcej komorka do spraw zgodnosci odbywa sie za zgodg
Rady Nadzorczej.

3. W Banku istniejg mechanizmy chronigce pracownika komérki do spraw zgodnosci przed
nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o prace lub zmiang stanowiska, to jest:

1) odwotanie osoby kierujacej komoérkg do spraw zgodnosci odbywa sie za zgodg Rady
Nadzorczej, po uprzednim wystuchaniu przez Rade Nadzorcza.

2) w przypadku zmiany na stanowisku kierujgcego komorkg do spraw zgodnosci, Bank
niezwtocznie informuje o tym Komisje Nadzoru Finansowego wraz ze wskazaniem

przyczyny zmiany.



4. W Banku funkcjonuje szczegotowy tryb kontroli wynagrodzen pracownika zatrudnionego
w komérce do spraw zgodnosci, zapewniajgcy niezalezno$¢ i obiektywizm wypetniania
przez niego zadan oraz umozliwiajgcy zatrudnianie os6b o odpowiednich kwalifikacjach,
doswiadczeniu i umiejetnosciach. Tryb ten okre$lajg odrebne regulacje wewnetrzne,
w tym dotyczgce zasad wynagradzania w Banku. Wynagrodzenie osoby kierujgcej
Komodrka ds. zgodnosci spethia wymogi przewidziane w przepisach prawa dotyczgcych
polityki wynagrodzen, jest zatwierdzane przez Rade Nadzorczg i nie powinno odbiega¢ od

wynagrodzenia innych osob petnigcych kluczowe funkcje w Banku.

Zapewnienie odpowiednich zasoboéw

1. Pracownik komoérki do spraw zgodnosci posiada kwalifikacje, doswiadczenie
i umiejetnosci w zakresie zarzgdzania ryzykiem wystepujacym w dziatalnosci Banku,
w tym ryzykiem braku zgodnos$ci oraz ma dostep do wszelkich niezbednych informaciji.

2. Zarzad Banku jest odpowiedzialny za zapewnienie zasobéw (w tym $rodkow
finansowych), niezbednych do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego

podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji pracownika komorki do spraw zgodnosci.

Audyt wewnetrzny

1. Audyt wewnetrzny wykonuje na rzecz Banku komorka audytu wewnetrznego,
wyodrebniona dla potrzeb Systemu Ochrony w strukturze organizacyjnej Spétdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku Polskiej Spotdzielczosci.

2. Zadaniem komoérki Audytu Wewnetrznego Spoétdzielni jest badanie i ocena, w sposéb
niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem
i kontroli wewnetrznej w Banku - jako Uczestnika Systemu Ochrony.

3. Szczegodtowe zasady organizacji i dziatania audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony
zrzeszenia BPS okreslajg zatgczniki do Umowy Systemu Ochrony.

4. Dziatalno$¢ komorki audytu wewnetrznego Spoétdzielni, w tym jej adekwatnosc

i skutecznos¢, podlega ocenie przez Rade Nadzorczg Spétdzielni.

Il. NADZOR ORGANOW BANKU NAD SYSTEMEM KONTROLI WEWNETRZNEJ

Rada Nadzorcza i Zarzad Banku promujg wysokie normy etyczne oraz znaczenie systemu
kontroli wewnetrznej i jego poszczegodlnych elementéw wsrdéd wszystkich pracownikow

Banku.



Zarzad Banku

1. Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz
zapewnianie we wszystkich jednostkach, komodrkach i stanowiskach organizacyjnych
Banku, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego Systemu kontroli wewnetrznej oraz
zapewnienie komoérce do spraw zgodnosci niezaleznosci oraz odpowiednich zasobow
niezbednych do skutecznego wykonywania zadan.

2. Zarzad Banku odpowiada za zapewnienie adekwatnosci i skutecznosci mechanizmow
kontrolnych we wszystkich istotnych procesach funkcjonujgcych w Banku oraz
ustanowienie odpowiedniego zakresu i kryteriow niezaleznego monitorowania
przestrzegania mechanizméw  kontrolnych, obejmujgcego weryfikacje biezgca
i testowanie.

3. Zarzad Banku podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie ciggtosci dziatania
Systemu kontroli wewnetrznej, w tym wiasciwej wspotpracy wszystkich pracownikéw
Banku w ramach funkcji kontroli oraz wspdtpracy z komoérkg do spraw zgodnosci,
komoérka audytu wewnetrznego Spotdzielni Ochrony, a takze dostepu pracownikom tych
komorek kontrolnych do niezbednych dokumentéw zrodiowych.

4. Zarzad Banku zapewnia funkcjonowanie w Banku Matrycy funkcji kontroli oraz
przypisanie odpowiednich zadan zwigzanych z zapewnianiem jej funkcjonowania.

5. Zarzad Banku ustanawia kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci Systemu kontroli
wewnetrznej, ktore zatwierdza Rada Nadzorcza Banku.

6. W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez System kontroli wewnetrznej, Zarzad
Banku podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci, w tym okreslone srodki naprawcze i dyscyplinujgce.

7. W ramach zapewniania przez System kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardoéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodno$ci,

2) odpowiada za opracowanie Polityki zgodnos$ci, zapewnienie jej przestrzegania i
sktadanie Radzie Nadzorczej raportéw w sprawie zarzgdzania w Banku ryzykiem
braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu Polityki zgodnosci, Zarzad
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym
srodki naprawcze lub dyscyplinujgce.

8. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorczg o sposobie
wypetnienia zadan zwigzanych z prawidtowym i skutecznym funkcjonowaniem Systemu
Kontroli Wewnetrznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznosci Systemu kontroli wewnetrznej w zapewnianiu osiggania

celow systemu kontroli wewnetrzne;j,



2) skali i charakteru nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych oraz najwazniejszych
dziatan zmierzajgcych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym podjetych srodkow
naprawczych i dyscyplinujgcych

3) zapewniania komorce do spraw zgodnosci niezaleznosci oraz odpowiednich zasobow
kadrowych, niezbednych do skutecznego wykonywania zadan oraz koniecznych
srodkow finansowych do systematycznego podnoszenia kwalifikacji, zdobywania

doswiadczenia i umiejetnosci przez jej pracownikow.

Rada Nadzorcza

Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem
adekwatnego i skutecznego Systemu Kontroli Wewnetrzne;.

Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos¢ Systemu kontroli wewnetrznej w oparciu
o informacje uzyskane od komoérki do spraw zgodnosci, komérki audytu wewnetrznego
Spétdzielni Ochrony, Zarzgdu Banku oraz Komitetu Audytu, innych dostepnych

informaciji.

. W ramach zapewniania przez System kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw

prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych, Rada Nadzorcza nadzoruje
wykonywanie obowigzkéw dotyczacych zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci przez
Zarzad Banku, zatwierdza Polityke zgodnosci Banku oraz Regulamin funkcjonowania
komérki do spraw zgodnosci oraz co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci
zarzagdzania ryzykiem braku zgodnosci przez Bank.

Rada Nadzorcza zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci Systemu kontroli
wewnetrznej ustanowione przez Zarzagd oraz dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i
skutecznosci Systemu kontroli wewnetrznej, w tym oceny adekwatnosci i skutecznosci
funkcji kontroli (z wytgczeniem audytu wewnetrznego) oraz komérki do spraw zgodnosci.
Ocena adekwatnosci i skutecznos$ci trzeciej linii obrony, to jest audytu wewnetrznego,
jest dokonywana przez Rade Nadzorczg Spétdzielni Systemu Ochrony, zgodnie
z uregulowaniami Umowy Systemu Ochrony oraz powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Rada Nadzorcza zleca Komitetowi Audytu biezgce monitorowanie funkcjonowania
Systemu kontroli wewnetrznej oraz jego opiniowanie na potrzeby dokonywania przez
Rade Nadzorczg rocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci tego Systemu.
Szczegodtowy tryb i zakres dziatania Komitetu Audytu, okresla Regulamin Komitetu

Audytu uchwalany przez Rade Nadzorczg.



Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej

1. Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznie niezaleznej oceny adekwatnosci
i skutecznosci Systemu Kontroli Wewnetrznej, w tym adekwatnoséci i skutecznosci funkgciji
kontroli oraz komorki do spraw zgodnosci na podstawie:

1) opinii Komitetu Audytu,

2) informacji Zarzadu Banku o realizacji zadan w ramach systemu kontroli wewnetrznej,

3) okresowych raportow i informacji o adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli,
sporzadzanej przez komorke do spraw zgodnosci na podstawie danych ze
sprawozdawczosci dotyczacej dziatania funkcji kontroli, a takze komorki audytu
wewnetrznego Spotdzielni Systemu Ochrony,

4) informacji o spetnianiu kryteriow oceny adekwatnos$ci i skutecznosci funkcji kontroli
sporzgdzanej przez Komorke ds. zgodnosci,

5) ustaleh dokonanych przez biegtego rewidenta,

6) ustalen wynikajgcych z czynnosci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do
tego instytucje (np. KNF, UOKIK),

7) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej ocen i opinii, dokonywanych przez podmioty zewnetrzne, jezeli byty
wydawane z uwzglednieniem przyjetych przez Zarzad Banku i zatwierdzonych przez
Rade Nadzorczg kryteriéw oceny.

2. W oparciu o wyniki oceny lub analizy wtasne Rada Nadzorcza moze rozpatrywac projekty
zmian w zakresie Systemu kontroli wewnetrznej przedstawione przez Zarzad lub
zgtaszac wiasne propozycje w tym zakresie.

3. Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej wydawana jest przez

Rade Nadzorczg zgodnie z przyjetymi kryteriami.

ZARZAD
BANKU SPOLDZIELCZEGO
Sochaczew, 2023-01-01 W SOCHACZEWIE



