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Rozdziat 1. Postanowienia ogéine

§1.
1.1. Cel przyjecia Polityki zarzadzania konfliktami intereséw

1. Polityka zarzgdzania konfliktami interesow w Banku Spoétdzielczym w Sochaczewie,
zwana dalej ,Politykg”, okresla zasady identyfikacji, zarzgdzania oraz zapobiegania
ryzyku wynikajgcego z rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow intereséw, a takze
zasady wylgczania z procesu decyzyjnego czionka organu zarzgdzajgcego/
nadzorujgcego Banku, w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego
zaistnienia.

2. Celem Polityki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow
miedzy interesami Banku, a prywatnymi interesami pracownikéw lub czionkéw organow
Banku oraz oséb trzecich powigzanych z pracownikami lub czitonkami organéw, oraz ich
minimalizacji lub zapobiegania ich wystepowaniu, a takze zapobieganie konfliktowi
postrzeganemu.

3. Polityka stanowi wykonanie postanowien:

1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

2) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 r. w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach;

3) Rekomendacji H dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach, wydanej przez
Komisje Nadzoru Finansowego w 2017 r.;

4) Rekomendacji M dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach, wydane;j
przez Komisje Nadzoru Finansowego w 2013 r;

5) Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego w sprawie zarzgdzania
wewnetrznego;

6) Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych — wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego w 2014 r;

7) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego, dotyczgcej zasad tadu
wewnetrznego w bankach, wydanej w 2020 r.;

8) Wytycznych Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dotyczacych wdrozenia
Rekomendaciji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczgcej zasad tadu wewnetrznego
w bankach.

4. Rozwigzania przewidziane w niniejszej Polityce stuzg zwlaszcza zapewnieniu, aby
konflikty interesow byly rozwigzywane na zasadzie gwarantowania réwnego traktowania
Klientbw oraz zapewnienia, ze Bank, jego pracownicy oraz inne osoby powigzane
z Bankiem nie bedg uzyskiwa¢ korzysci lub unikaé strat kosztem intereséw Klientéw
Banku.

5. Wiasciwe zarzgdzanie konfliktami intereséw to cze$¢ kultury korporacyjnej Banku, za
ktérg odpowiadajg Rada Nadzorcza, Zarzad Banku, kadra kierownicza oraz wszyscy
pracownicy. W szczegdélnosci wazne jest, aby cztonkowie Zarzadu Banku oraz kierujgcy
jednostkami i komorkami organizacyjnymi Banku byli zaangazowani w identyfikowanie
konfliktéw oraz wskazywanie swoim podwladnym wiasciwego sposobu postepowania
w obliczu mozliwosci powstania konfliktu intereséw.

§ 2.
1.2. Definicje

1. Uzyte w Polityce pojecia oznaczaja:
1) Bank — Bank Spétdzielczy w Sochaczewie;
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2) Podmiot zalezny — jednostka kontrolowana przez Bank;

3) Zarzad Banku — Zarzad Banku Spotdzielczego w Sochaczewie;

4) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Sochaczewie;
5) Cztonek organu — czlonek Zarzadu i/albo Rada Nadzorcza Banku;

6) Komérka ds. Zgodnosci — jednoosobowe Stanowisko ds. Zgodnosci zgodnie
z Regulaminem organizacyjnym Banku, wykonujgce zadania z zakresu zarzadzania
konfliktami interesow;

7) Konflikt intereséw — znane Bankowi okolicznoéci prawne lub faktyczne, ktére mogg
doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy interesem Banku a osobami
powigzanymi z Bankiem w tym Cztonkiem organu Banku, jak réwniez wystepowanie
postaw lub zachowania, dla ktorych intencjg jest realizacja prywatnych celow
majgtkowych lub celéw oséb trzecich, pozostajgcych w sprzecznosci z interesem
Banku;

8) Konflikt intereséw rzeczywisty - odnosi sie do czynnosci wykonywanych w danej
chwili, jesli w trakcie ich wykonywania osoba podejmujgca decyzje dostrzeze wlasne
powigzanie z osobg, ktorej dotyczy rezultat czynnosci;

9) Konflikt interesow potencjalny - jesli dziatalnos¢ (w tym dawna, np. fakt
zatrudnienia w innym podmiocie, interesy gospodarcze danej osoby, powigzania
osobiste, itp) danej osoby moze wpltyngé w przysziosci niewtasciwie na jej
bezinteresownosé, badz bezstronnosg;

10) Konflikt intereséw utrzymujacy sie - rzeczywisty lub potencjalny konflikt intereséw,
ktéry wymaga statego monitorowania przez osobe, ktorej dotyczy oraz przez Komoérke
ds. Zgodnosci, w celu zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich
minimalizaciji.

11) Konflikt intereséw postrzegany - wystepuje podejrzenie kierowania sie osobistymi
korzySciami w trakcie wykonywania obowigzkow przez dang osobe pomimo iz
w rzeczywistos$ci tak sie nie dzieje;

12) Interes Banku — zespdt okolicznosci prawnych lub faktycznych, korzystnie
oddziatujgcych na sytuacje finansowg Banku lub jego pozytywny wizerunek na rynku;
wynika z realizowania przez Bank zadan i funkcji okreslonych w Ustawie Prawo
bankowe oraz zasad prawidtowej gospodarki majgtkiem Banku;

13) Osoba powigzana z Bankiem — osoba zwigzana z Bankiem stosunkiem pracy,
Zlecenia lub innym stosunkiem pracy o podobnym charakterze; osoby wchodzgce
w skiad statutowych organdéw Banku; osoby wchodzgce w sktad organu, kierujgce
dziatalnoscig lub pozostajgce w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku
0 podobnym charakterze z podmiotem, ktéremu Bank przekazat do wykonania
czynnosci zgodnie z umowg outsourcingows;

14) Osoba bliska — osoba powigzana personalnie z Czlonkiem organu Banku, tj. jego
matzonek, wstepny, zstepny lub powinowaty w linii prostej lub bocznej do drugiego
stopnia a takze osoba, ktdra z jakiegokolwiek powodu moze liczy¢ na szczegdine
wzgledy u Cztonka organu Banku lub pracownika;

15) Powigzania personalne - zwigzki, stosunki, relacje personalne o roznym charakterze,
ktore wystepujg miedzy osobami fizycznymi w warunkach gospodarczych, dotyczgce
relacji miedzy podmiotami o charakterze rodzinnym, majagtkowym oraz wynikajgcym
ze stosunku pracy powigzanie, ktére moze rodzi¢ ryzyko konfliktu interesow
pracownika/cztonka organu Banku z racji posiadania relacji pozastuzbowych z innym
pracownikiem/czionkiem organu Banku;



16) Klient — osoba fizyczna, prawna Ilub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, na rzecz, ktorej Bank swiadczyt, Swiadczy lub bedzie swiadczyé
ustugi;

17) Pracownik — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o prace, osoby
zatrudnione na podstawie umoéw cywilnych, osoby zatrudnione przez podmioty
zewnetrzne, ktére $wiadczg ustugi na rzecz Banku (w tym czynnosci z zakresu
dziatalnosci bankowej regulowane przepisami art. 6a-6e ustawy Prawo bankowe -
tzw. outsourcing bankowy);

18) Bezpieczenstwo informacji — odpowiedni poziom poufnosci, integralnosci
i dostepnosci informacji, ochrona informacji przed nieautoryzowanym dostepem,
modyfikacja, zatajeniem, kradziezg i zniszczeniem;

19) Informacja poufna (stanowigca tajemnice) — informacje prawnie chronione
w Banku, zawarte w dokumencie elektronicznym, papierowym lub materiale
(przedmiocie, urzadzeniu) albo mozliwe do przekazania (uzyskania) w inny sposob;

20) Zacheta — optata, prowizja, korzys¢ pieniezna lub Swiadczenie niepieniezne, ktorej
przyjecie przez pracownika lub Cztonka organu Banku moze przyczyni¢ sie do
powstania sytuacji konfliktu intereséw. Za zachete traktuje sie takze powierzenie pracy
lub petnienia funkcji za wynagrodzeniem;

21) Proces decyzyjny — zbiér czynnosci prowadzgcych do merytorycznego rozpoznania
przez organ Banku lub pracownikéw Banku w ramach ich obowigzkéw stuzbowych
konkretnej sprawy; wytgczenie Czionka organu z procesu decyzyjnego odnosi sie
tylko do tej sprawy, ktérej konflikt intereséw dotyczy;

22) Rejestr — rejestr konflikidow interesow prowadzony w formie elektroniczne;.

Rozdziat 2. Zasady identyfikacji konfliktu intereséw

§ 3.

1. Z uwagi na charakter dziatalnosci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu interesow
w Banku obejmuja:

1) konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z czlonkami organdéw, osobami na
stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje, a takze transakgc;ji
z podmiotami powigzanymi z czionkami organdéw, osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje,

2) konflikt dotyczgcy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami
powigzanymi (w tym personalnie) z pracownikami,

3) konflikt dotyczgcy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,
4) konflikt dotyczgcy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

5) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu
interesow.

2. Konflikt interesbw moze dotyczy¢ relacji i transakcji:
1) miedzy Bankiem, a:

a) klientami (w rezultacie modelu handlowego lub réznych ustug oferowanych przez
bank i prowadzonej przez niego dziatalnosci),

b) udziatowcami,
¢) cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu,

d) pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi, ktére moga rodzié¢
ryzyko wytgczenia obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji,

e) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,
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f) innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyzej (np. podmiotami

zaleznymi).

2)

réznymi klientami Banku.

3. Bank z uwagi na ochrone swoich interesow oraz koniecznosc¢ przestrzegania prawa
zarzgdza konfliktem interesow:

1)
2)
3)
4)

rzeczywistym,
potencjalnym,
postrzeganym,

utrzymujacym sie.

Rozdziat 3. Zasady zapobiegania konfliktowi interesow

§ 4.

1. Bank ustala nastepujgce zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

osoby powigzane, w tym cztonkowie organéw Banku, zobowigzani sg do unikania
dziatan, ktére mogg spowodowac lub powodujg mozliwosé wystgpienia konfliktu
interesow;

cztonkowie Zarzadu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w Banku nie mogg pemié
dodatkowych funkcji w podmiocie zaleznym lub innym podmiocie nalezagcym do
grupy, w ktérej znajduje sie Bank, jezeli mogtoby to negatywnie wplynaé na
efektywnos¢ wykonywanych obowigzkéw w Banku, w szczegdlnosci nie
gwarantowatoby poswiecania niezbednej ilosci czasu na wykonywanie funkcji w
Banku lub powodowatoby powstanie konfliktéw interesow ostabiajgcych niezaleznos¢
osadu wobec funkcji petnionej w Banku;

obowigzkiem osoby powigzanej, w tym czionka organu Banku oraz pracownika jest
ujawnienie wszelkich spraw, ktére spowodowaty lub mogg powodowac konflikt
interesu; dotyczy to tez intereséw ich najblizszych cztonkdéw rodziny; powinno sie
odpowiednio uwzglednia¢ fakt, ze konflikty interesow moga wynika¢ nie tylko
z obecnych, ale takze z przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

obowigzkiem czionka organu Banku lub pracownika jest wytgczenie sie odpowiednio
od gtosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt
interesu lub wystepuje inna mozliwo$¢ niekorzystnego wptywu na poziom
obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo wiasciwej realizacji obowigzkéw wobec
Banku;

w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami
zaleznymi lub cztonkami organéw Banku;

w Banku stosowany jest podziat zadan oraz procedury zapewniajgce zapobieganie
konfliktowi intereséw oraz ryzyku, wynikajacych z powigzan personalnych, o ktérych
mowa w § 7.

2. Bank ustala odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakcji z:

1)
2)

3)

cztonkami organow, a takze podmiotami powigzanymi z czionkami organdéw i
osobami na stanowiskach kierowniczych,

pracownikami, w tym petnigcych kluczowe funkcje lub funkcje kierownicze, a takze
podmiotami powigzanymi kapitatowo lub organizacyjnie z tymi pracownikami;

cztonkami Banku.



w

. Stosowany jest podziat zadanh, decyzyjnosci i procedury zapewniajgce zapobieganie
konfliktowi interesbw oraz konfliktowi personalnemu, w szczegdlnosci w zakresie
podejmowania decyzji i zawierania transakcji moggcych rodzi¢ konflikt intereséw.

Rozdziat 4. Rada Nadzorcza
§5.

1. Nadzér nad przestrzeganiem zasad Polityki w Banku sprawuje Rada Nadzorcza.

. Rada Nadzorcza powinna w szczegdélny sposéb uwzgledniaé zasady zapobiegania
konfliktowi interesow w zakresie dziatan Rady Nadzorczej, jako organu kolegialnego, jak
rowniez jej poszczegolnych czionkow.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni powstrzymywac sie od podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, kiéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu
intereséw lub w inny sposéb wptywaC negatywnie na reputacje Banku, przy czym
powyzsze nie dotyczy wykonywania funkcji w organach Bankoéw Spétdzielczych
zrzeszonych lub wspoétpracujgcych z Bankiem na zasadach okreslonych przepisami
prawa, Statutem Banku lub Umowg Zrzeszenia.

. Wprowadza sie zasade wytgczania cztonka Rady Nadzorczej z procesu decyzyjnego
w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia, na czas
procedowania sprawy, ktérej konflikt intereséw dotyczy.

. Rada Nadzorcza, korzystajgc z wynikdéw sprawozdawczosci z przeglgdow zarzadczych
struktury organizacyjnej, wynikéw audytu wewnetrznego, wynikéw analizy ryzyka braku
zgodnosci, tresci ewentualnych opinii prawnych, a takze odpowiedniej dokumentacji
kadrowej, tresci protokotow z posiedzen Zarzadu, sprawuje nadzér nad wprowadzonymi
przez Zarzgd rozwigzaniami organizacyjnymi oraz procedurami, majgcymi na celu
ograniczenie wystepowania konfliktu intereséw, zapewniajgcych w szczegolnosci:

1) rozdzielenie funkcji kierowania i zwierzchno$ci organizacyjnej nad jednostkami
i komoérkami operacyjnymi w Banku (w tym uwzgledniajgce podejmowanie decyzji
w okresie zastepstw Cztonkéw Zarzadu);

2) niezalezno$¢ i obiektywizm sprawowanej kontroli wewnetrznej;

3) przestrzeganie okreslonych w Banku zasad podejmowania decyzji.

Rozdziat 5. Zarzad Banku
§ 6.

. Przydzielenie zadan poszczegélnym Cztonkom Zarzgdu Banku lub wskazanie obszaréw
odpowiedzialnosci nastepuje z uwzglednieniem zasady minimalizowania ryzyka
wystgpienia konfliktu intereséw.

. Czlonkowie Zarzadu aktywnie angazujg sie¢ w dziatalnos¢ Banku, podejmujg wtasne
prawidtowe decyzje, kierujgc sie zasadami obiektywizmu, autonomii i doswiadczenia
zyciowego.

. Sktad Zarzadu ustala sie w taki sposob, aby indywidualne kompetencje poszczegdinych
jego Czionkéw dopetnialy sie umozliwiajgc zapewnienie odpowiedniego poziomu
przygotowania merytorycznego do kolegialnego zarzadzania Bankiem. Doboru sktadu
Zarzadu w celu zapewnienia mozliwie najlepszego wsparcia Zarzadu pod wzgledem
merytorycznym i organizacyjnym, dokonuje sie zgodnie z ,Politykg w zakresie oceny
odpowiedniosci cztonkdéw Zarzadu i osob petnigcych kluczowe funkcje w Banku
Spotdzielczym w Sochaczewie”.

. W Banku stosuje sie formalne zasady wylagczania czionka Zarzadu z procesu
decyzyjnego w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.



Rozdziat 6. Powigzania personalne
§7.

1. Powigzania personalne to zwigzki, stosunki, relacje personalne o réznym charakterze,
ktére wystepujg miedzy osobami fizycznymi w warunkach gospodarczych. Powigzania
personalne dotyczg relacji miedzy podmiotami o charakterze rodzinnym, majgtkowym
oraz wynikajgcym ze stosunku pracy.

2. Bank dazy do wyeliminowania ryzyka operacyjnego, wynikajgcego z powigzan
personalnych osoéb, ktérych zakres obowigzkow jest kluczowy z punktu widzenia
wystepujgcego w Banku ryzyka.

3. W Banku s3g okreslone akceptowalne zaleznosci stuzbowe w zwigzku z wystepowaniem
powigzan personalnych, w tym powigzania personalne pomiedzy pracownikami
w przypadku, gdy nie zachodzi pomiedzy nimi bezposrednia podlegtos¢ stuzbowa, lub
nie majg wzajemnego wptywu na zakres i realizacje swoich obowigzkdw.

4. W Banku za powigzania personalne uznaje sie powigzania o charakterze rodzinnym
wynikajgce z matzehstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim
stopniu linii boczne;j.

5. Weryfikacja powigzan personalnych oséb zatrudnionych w Banku na wszystkich
stanowiskach pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem pracownikow petnigcych kluczowe
funkcje lub stanowisk kierowniczych, ma na celu unikanie nieprawidtowosci w procesie
decyzyjnym.

6. W przypadku zaistnienia powigzah personalnych pomiedzy pracownikami, Bank
podejmuje stosowne dziatania majgce na celu wyeliminowanie ryzyka operacyjnego,
ktére mogtoby prowadzi¢ do naduzyé ze strony pracownikow.

7. Pracownicy Banku sktadajg oswiadczenie dotyczgce powigzan personalnych
z pracownikami i cztonkami organow, ktére stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

8. Pracownik zobowigzany jest powiadomié¢ Bank (pracodawce) o zaistnieniu powigzan
personalnych w trakcie trwania stosunku pracy.

9. Zesp6t Organizacyjno-Administracyjny na biezgco dokonuje analizy powigzanh
personalnych na podstawie ztozonych os$wiadczen, a w przypadku powstania
watpliwosci sprawa konsultowana jest z Komorkg ds. Zgodnosci.

10. W przypadku wystgpienia powigzan personalnych Komérka ds. Zgodnosci informuje
Zarzad o zaistniatej sytuacji.

Rozdziat 7. Zawieranie transakcji istotnych dla Banku lub dotyczacych

cztonka organu

§8.

1. W przypadku transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem, w tym z podmiotami
zaleznymi od Banku, wptywajgcymi w istotny sposob na sytuacje finansowg lub prawng
Banku lub prowadzgcymi do nabycia lub zbycia albo innego rozporzgdzenia znacznym
majatkiem Banku, wprowadza sie zasade uzyskania zgody Rady Nadzorczej lub
Zebrania Przedstawicieli Banku dla takiej transakcji zgodnie ze Statutem Banku.

2. Wprowadza sie zasade:

1) uzyskania zgody Rady Nadzorczej oraz Zarzgdu na transakcje z podmiotami
powigzanymi z Cztonkiem organu lub osobg zajmujgcg stanowisko kierownicze
w Banku, zgodnie z art. 79a ust. 3 Prawa bankowego;

2) stosowania odrebnych procedur zawierania transakcji (np. regulaminy wewnetrzne)
z podmiotami powigzanymi z Cztonkiem organu;



3) decyzje dotyczgce Cztonkéw organéw Banku lub podmiotéw powigzanych z
Cztonkiem organu, zapadajg w gtosowaniu tajnym, bez obecnosci tej osoby.

Czionkowie Rady Nadzorczej Banku zobowigzani sg do poinformowania Rady
Nadzorczej, jako organu, zas cztonkowie Zarzgdu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje
w Banku — Zarzad, czy — bezposrednio lub posrednio — sg zaangazowani w okreslong
transakcje lub kwestie, majgcg bezposredni wptyw na Bank oraz powstrzymywac sie od
podejmowania decyzji w odniesieniu do takich transakcji lub kwestii.

Jezeli przed zawarciem umowy z Klientem stwierdzono, iz wystepuje konflikt
(sprzecznosc) intereséw, Bank informuje Klienta o wystagpieniu konfliktu intereséw w celu
umozliwienia mu podjecia swiadomej decyzji. Umowa moze zostaC zawarta wytgcznie
wtedy, kiedy Klient potwierdzi otrzymanie informaciji o konflikcie intereséw oraz wyraznie
potwierdzi wole zawarcia umowy z Bankiem. Bank zapewnia, iz w przypadku pojawienia
sie konfliktu interesow nie dojdzie do naruszenia interesu Klienta.

W przypadku powstania konfliktu interesbw po zawarciu umowy z Klientem o
swiadczenie ustug, Bank informuje Klienta o powstaniu konfliktu intereséw niezwiocznie
po jego stwierdzeniu. Bank powinien powstrzymac sie od swiadczenia ustugi do czasu
otrzymania od Klienta wyraznego oswiadczenia o kontynuaciji lub rozwigzaniu umowy.

Rozdziat. 8 Zarzadzanie konfliktami intereséw

8.1. Mechanizmy kontrolne w zakresie ryzyka konfliktu intereséw
§9.

. Mechanizmy kontrolne obejmujg w szczegdlnosci:

1) odpowiedni podziat obowigzkdw;

2) ustanowienie barier informacyjnych;

3) zapobieganie wywieraniu niewtasciwego wptywu na dang dziatalno$¢ w obrebie
Banku przez osoby aktywne w zakresie tych dziatan réwniez poza tg instytucja.

8.1.1. Podzial obowigzkow
§ 10.
. Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmuja:

1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajgce prawdopodobienstwo wystgpienie sytuacii
powodujgcych konflikt intereséw oraz

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
wystgpienia konfliktu intereséw zapewniajgcy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku
na zaistniate zagrozenia.

. W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sie:

1) pracownika lub Czionka Zarzadu, ktérego konflikt intereséw dotyczy, wytacza sie od
uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie ktorej konflikt intereséw dotyczy
lub na ktorg wywiera wptyw, do czasu zakonczenia sie procesu decyzyjnego.
Pracownik lub Cztonek Zarzgdu nie moze reprezentowa¢ Banku na etapie
wykonywania podjetych decyzji, w sprawach, w ktérych uprzednio podlegat
wylgczeniu;

2) jesli zdarzenia lub okoliczno$ci wskazujgce na istnienie konfliktu intereséw dotycza
czionka Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczgcy Rady zobowigzany jest

zastosowac dostepne w Banku instrumenty prawne w celu wytgczenia od dziatania
w pracach tego Cztonka Rady, ktérego okolicznosci lub zdarzenia dotyczg;
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3) tworzenie i dokumentowanie zadan i schematoéw podlegtosci stuzbowej zapewniajgce
jednoznaczne okreslanie tych kompetencji oraz podlegtosci w obszarze zarzgdzania
operacjami i decyzyjnosci na réznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajgce
przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci moggcemu prowadzi¢ do konfliktu
intereséw, w tym ukrywania szkdd, btedéw lub niewtasciwych dziatan;

4) aktualizacja i dokonywanie przegladéw zarzgadczych regulacji wewnetrznych
w zakresie struktury organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego,
zapewniajgce identyfikacje i wyeliminowanie potencjalnych konflikty intereséw;

5) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczgcych zawierania transakcji
zapewniajgce unikanie konfliktu intereséw i nadzér nad ich stosowaniem.

. W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

1) obowigzek zgtaszania ryzyka konfliktu intereséw przez czionkéw organéw Banku
i pracownikow, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania sie od decydowania
lub zabierania gtosu w danej sprawie (dotyczy to rowniez sytuacji konfliktu intereséw
miedzy Bankiem i klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem);

2) prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkéw zgtoszenia ryzyka konfliktu intereséw,
uzyskanych od czionkéw organéw Ilub pracownikow lub tez bedgce skutkiem
przegladu zarzgdczego przekazywanych do Komoérki ds. Zgodnosci.

. Cztonkowie organdéw i pracownicy nie powinni podejmowaé czynnosci, ktére mogtyby
doprowadzi¢ do powstania konfliktu interesow pomiedzy nimi, a Bankiem,
w szczegolnosci nie powinni podejmowaé dziatan konkurencyjnych wobec Banku.

. Czlonek organu i pracownik nie moze wykorzystywac¢ zajmowanego w Banku stanowiska
dla osiggania osobistych korzysci.

. Pracownik, ktérego zakres obowigzkéw stuzbowych jest kluczowy z punktu widzenia
wystepujgcego w Banku ryzyka, powinien przy podejmowaniu decyzji zwigzanych
z dziatalnoscig Banku zachowac niezalezno$¢ i kierowaé sie wytgcznie dobrem Banku,
wykluczajgc tym samym wptyw jakichkolwiek powigzan personalnych zaréwno z innymi
pracownikami Banku jak i osobami spoza Banku.

. Normy etyczne i standardy postepowania, jakimi kazdy pracownik Banku powinien sie
kierowaC okreslajg m.in. Kodeks Etyki Banku Spétdzielczego w Sochaczewie, wydane
przez Komisje Nadzoru Finansowego Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych oraz opracowany przez Zwigzek Bankéw Polskich Kodeks Etyki
Bankowej (Zasady dobrej praktyki bankowej) - przyjete przez Bank do stosowania, a
takze wewnetrzne Standardy Obstugi Klienta dla Pracownikéw Banku.

. Zarzad Banku wymaga, aby pracownicy posiadali petng swiadomos$¢ swoich obowigzkéw
zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem, co oznacza obowigzek zaznajomienia sie
z obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi w zakresie zarzgdzania ryzykiem
zwigzanym z zakresem obowigzkow pracownika, a takze z podziatem zadan
i odpowiedzialnosci w zakresie zarzgdzania ryzykiem.

8.1.2. Bariery informacyjne

§ 11.

. Bank zachowuje w poufnosci informacje, ktére otrzymuje od swoich Klientéw. Informacje
poufne sg udostepnione wytgcznie osobom Ilub instytucjom upowaznionym do ich
otrzymania. W tym celu Bank zapewnia posiadanie i przestrzeganie procedur
zapewniajgcych kontrole nad udostepnianiem informacji poufnych. Zasady traktowania
informacji poufnych okreslaja:

1) Polityka bezpieczenstwa informacji w Banku Spétdzielczym w Sochaczewie;

2) regulacje wewnetrzne powigzane, wymienione w Polityce bezpieczenstwa informaciji.
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2. W celu zapobiegania bezprawnemu wykorzystaniu i ujawnianiu informacji poufnych,
Bank ustanawia system ochrony informacji poufnych, polegajacy w szczegdlnosci na
zabezpieczeniu i ochronie dokumentéw zawierajacych informacje poufne, ochronie
systeméw zawierajgcych informacje poufne oraz kontroli obiegu dokumentow
zawierajgcych takie informacje.

3. Czlonkowie organéw i pracownicy sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji
poufnych i chronionych z poszanowaniem obowigzujgcego prawa, w szczegodlnosci
informaciji objetych tajemnicg bankowg i tajemnicg handlowag Banku.

4. Czlonkowie organow i pracownicy nie mogg wykorzystywac jakichkolwiek informacji, do
ktorych majg dostep w czasie wykonywania swych obowigzkow stuzbowych,
w jakimkolwiek celu sprzecznym z interesem Banku.

Rozdziat 9. Postepowanie w przypadku utrzymujacych sie konfliktow

interesow

§ 12.

1. Bank przyjmuje zasade, zgodnie, z ktérg dopuszczalne jest wykonywanie okreslonych
czynnosci pomimo istniejgcego w danej sytuacji konfliktu intereséw, w przypadku, gdy
nie jest mozliwe zastosowanie srodkéw okreslonych w przedmiotowej Polityce badz
pomimo zastosowania ww. $rodkéw przeciwdziatania konfliktom nie jest mozliwe
usuniecie konfliktu.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, przypadek ten:
1) podlega ewidencji w rejestrze konfliktéw interesdéw, zgodnie z postanowieniami
Rozdziatu 10;

2) wymaga statego monitorowania przez osobe, ktérej konflikt dotyczy oraz przez
Komodrke ds. Zgodnosci w celu minimalizacji ryzyka negatywnych skutkéw dla
interesu Banku.

Rozdziat 10. Rejestr

§ 13.

1. W celu ewidencji zdarzeh wypetniajgcych znamiona konfliktu intereséw w Banku
prowadzony jest Rejestr w formie elektronicznej przez Komérke ds. Zgodnosci.

2. Informacje zawarte w Rejestrze usprawniajg identyfikacjg i zarzgdzanie konfliktami
interesow.

3. Komoérka ds. Zgodnosci prowadzi Rejestr zgtoszonych przypadkéw zaistnienia lub
potencjalnego wystagpienia konfliktu intereséw, zawierajgcy w szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska oraz stanowiska/funkcje oséb, wobec ktérych stwierdzono
konflikt intereséw lub mozliwo$¢ wystgpienia konfliktu interesow;

2) informacje o dodatkowych dziatalnosciach gospodarczych zgtoszonych przez
cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz pracownikow;

3) informacje o udziale w zewnetrznych organizacjach lub komitetach, moggcym
generowacé konflikt interesow,

4) informacje z oswiadczen pracownikow lub cztonkéw organdéw Banku, co do
mozliwosci wystgpienia konfliktu interesow;

5) informacje o innych zdarzeniach lub okoliczno$ciach wskazujgcych
wystepowanie konfliktu intereséw lub ryzyko jego wystgpienia,

6) terminy wystgpienia i ujawnienia konfliktu interesow,

7)  opis przypadku,
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8) dziatania podjete w zwigzku z identyfikacjg rzeczywistego lub potencjalnego
konfliktu interesow.

4. Wz6r Oswiadczenia Cztonkéw Zarzadu/ Rady/ pracownikéw stanowi Zatgcznik nr 2 do
niniejszej Polityki.

5. Oswiadczenia, informacje, o ktéorych mowa w ust. 3, przechowywane sg w zbiorze
prowadzonym przez Zespét Organizacyjno- Administracyjny.

6. Ujawnieniu w o$wiadczeniach wymienionych w ust. 3 pkt. 4 podlegaja:

1) interesy gospodarcze moggce stanowi¢ zrodto konfliktu intereséw w tym: posiadane
akcje lub udziaty w spotkach prawa handlowego, inne prawa wiasnosci i udziaty
oraz inne interesy gospodarcze zwigzane 2z klientami, prawa wilasnoSci
intelektualnej, kredyty udzielone przez Bank spétce nalezgcej do pracownikow lub
cztonkdéw organdw, ktére mogg prowadzi¢ do wytgczenia obiektywizmu lub swobody
w procesie podejmowania decyzji w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych
lub petnienia funkcji w organie Banku;

2) cztonkostwo w organie, bgdz prawo wiasnosci podmiotu majgcego sprzeczne
interesy, w tym fakt zatrudnienia w takim podmiocie w okresie ostatnich 5 lat, ktére
mogg prowadzi¢ do wytgczenia obiektywizmu Ilub swobody w procesie
podejmowania decyzji w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych lub
petnienia funkcji w organie w Banku;

3) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w imieniu wlasnym, w sytuacji
podejmowania decyzji dotyczacych zawierania transakcji z klientami, ktére moga
prowadzi¢ do wytgczenia obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania
decyzji w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych lub petnienia funkciji
w organie w Banku;

4) inne zatrudnienie oraz poprzednie =zatrudnienie w niedawnej przesziosci
(np. w ostatnich pieciu latach), w sytuacji podejmowania decyzji dotyczacych
zawierania transakcji z klientami, ktéore mogg prowadzi¢c do wylgczenia
obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji w zwigzku
z petnieniem obowigzkéw stuzbowych lub petnienia funkcji w organie w Banku;

5) relacje osobiste lub zawodowe z odpowiednimi zewnetrznymi zainteresowanymi
stronami (np. zwigzki osobiste (zazytos¢) z istotnymi dostawcami, firmami
doradczymi lub innymi dostawcami ustug) skutkujgce wytgczeniem obiektywizmu lub
swobody w procesie podejmowania decyzji w zwigzku z petnieniem obowigzkow
stuzbowych lub petnienia funkcji w organie w Banku;

6) wplywy lub relacje polityczne, ktére mogg prowadzi¢ do wytgczenia obiektywizmu
lub swobody w procesie podejmowania decyzji w zwigzku z petnieniem obowigzkow
stuzbowych lub petnienia funkcji w organie w Banku;

7) inne okolicznosci, ktére majg lub mogg mie¢ w przysztosci wptyw na powstanie
konfliktu intereséw w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych lub petnienia
funkcji w organie.

§ 14.

1. Pracownicy lub Cztonkowie organdéw Banku zobowigzani sg do bezzwlocznego
informowania Banku, o wystepowaniu zdarzen lub okolicznosci ich dotyczgcych,
powodujgcych wystepowanie konfliktu intereséw. Oryginaty zlozonych oswiadczen
gromadzone sg przez Zespdt Organizacyjno-Administracyjny, niezaleznie od
dokonanego wpisu w Rejestrze, na podstawie przedstawionej informaciji.

2. Zgtoszenia wystgpienia lub mozliwosci wystgpienia zdarzenia Ilub okolicznosci,
niosgcego znamiona konfliktu intereséw, moze dokonaé ponadto kazdy pracownik
Banku, ktory posiada w tym zakresie wiedze. Moze tego dokona¢ bezposrednio
informujac
o powyzszym Komorke ds. Zgodnosci/Zespédt Organizacyjno-Administracyjny lub

13



skorzysta¢ z trybu anonimowego zgtaszania naruszeh opisanego w Instrukcji
anonimowego zgtaszania naruszen prawa oraz obowigzujgcych procedur i standardéw
etycznych w Banku Spétdzielczym w Sochaczewie.

. Powiadamiania o zdarzeniach wypetniajacych znamiona konfliktu intereséw,
dotyczacych pracownika Ilub Cztonka Zarzadu Banku, ktére mogg dodatkowo
uprawdopodabniaé¢ ryzyko zaistnienia przestepstwa albo dziatan, ktére wywotaty lub
moga wywotac
w przysziosci szkode majgtkowg w Banku lub wptynety / moga wptyng¢ negatywnie na
wizerunek Banku, odpowiednio:

1) w przypadku Cztonka Zarzgdu - Prezes Zarzadu Banku powiadamia Rade
Nadzorczg niezwtocznie, najpdzniej na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej;

2) w przypadku pracownika - Prezes Zarzadu, powiadamia Zarzad.

. Kazdy zgtoszony konflikt interesow jest odpowiednio analizowany i podejmowane s3g
w razie koniecznosci odpowiednie srodki zaradcze, np. odpowiednio do zaistniate]
sytuacji ujete w Rozdziale 3. W razie potrzeby Komoérka ds. Zgodnosci dokonuje
odpowiedniej analizy i jej wyniki przekazuje w formie notatki stuzbowej, a dziatania
odnotowuje
w Rejestrze.

Rozdziat 11. Monitorowanie i raportowanie w zakresie ryzyka konfliktu

interesow

§ 15.

. Zgtoszone przypadki ryzyka konfliktu interesow sg monitorowane przez Komoérke ds.
Zgodnosci, poprzez testy zgodnosci (przeglady, kontrole wewnetrzng) w zakresie
przestrzegania zasad zwigzanych ze zgtoszonymi przypadkami ryzyka konfliktu
interesow.

. Komérka ds. Zgodnosci dokonuje réwniez, poprzez odpowiednie testy zgodno$ci
(przeglady, kontrole wewnetrzng) monitorowania mechanizmoéw kontroli wewnetrzne;j
(kontroli ryzyka).

. Komérka ds. Zgodnosci raportuje do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wyniki testow
zgodnosci w zakresie zgtoszonych przypadkow ryzyka konfliktu intereséw oraz testéw
dotyczgcych mechanizmow kontroli wewnetrzne;.

. Komorka ds. Zgodnosci w okresach kwartalnych w ramach identyfikacji ryzyka braku
zgodnos$ci, przedstawia organom Banku informacje na temat zidentyfikowanych
incydentow konfliktu interesow.

. Rada Nadzorcza i Zarzad Banku zapewniajg publiczne ujawnianie odpowiednich
informacji dotyczacych przyjetej w Banku polityki zarzgdzania konfliktami intereséw oraz
konfliktami, ktére mogtyby powsta¢ z powodu przynaleznosci Banku do grupy lub
transakcji zawieranych przez Bank z innymi podmiotami w grupie. Publicznemu
ujawnieniu nie mogg podlega¢ informacje objete ochrong: stanowigce dane osobowe,
tajemnice bankowg lub tajemnice przedsiebiorstwa. Powyzsze informacje, a takze
informacje o istnieniu w Banku takich potencjalnych konfliktéw oraz ich zakresie,
powinny by¢ takze przekazywane do Komisji Nadzoru Finansowego - a takze do
jednostki zarzgdzajgcej systemem ochrony.

. Komérka ds. Zgodnosci jest odpowiedzialna za realizacje ujawniania informaciji
wskazanych w ust. 5 oraz przekazanie informacji o istnieniu w Banku istotnych
konfliktéw intereséw oraz ich zakresie, do Komisji Nadzoru Finansowego oraz do
Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS za pomocg systemu KOS.
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Rozdziat 12. Zasady weryfikacji Polityki

§ 16.

Niniejsza Polityka podlega przeglagdowi i weryfikacji pod katem zgodnosci z przepisami
prawa, wewnetrzng organizacjg oraz adekwatnosci przyjetych rozwigzan w okresach
rocznych, oraz niezwtocznie w przypadku istotnych, znaczacych dla regulowanego
obszaru zmian przepisow prawa.

Przegladu i weryfikacji, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje Komédrka ds. Zgodnosci.
Zbiorczy Raport z przegladu jest przedktadany Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej
Banku.

Rozdziat 13. Postanowienia koncowe

§17.

Przestrzeganie zasad Polityki jest realizowane poprzez:

1) wiasciwg organizacje i prawidtowe funkcjonowanie organdéw Banku;

2) odpowiednie dziatania organizacyjne, zmierzajgce do wprowadzenia podziatu zadan
i odpowiedzialnosci, zapobiegajgce konfliktowi intereséw;

3) wprowadzenie zasad zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi, a takze
podmiotami powigzanymi z Czionkami organéw Banku oraz osobami zajmujgcymi
inne stanowiska kierownicze w Banku;

4) dbatos¢ o zapisy w regulacjach wewnetrznych, zapewniajgce zgodnosé z zasadami
Polityki;

5) nadzor organéw Banku nad ich przestrzeganiem.

Niniejsza Polityka podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg Banku.

Niniejsza Polityka polega ujawnieniu na stronie internetowej Banku: www.
bssochaczw.pl.
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