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Bank Spoétdzielczy

w Sochaczewie Grupa BPS

Strategia ESG

I. Wprowadzenie:

W obliczu wyzwan wspétczesnego sSwiata rzeczg niezwykle waing jest taki rozwdj spoteczno-
gospodarczy, ktéry zaspokajajac potrzeby wspodtczesnych spoteczeristw nie narusza mozliwosci
rozwojowych przysztych pokoled. W roku 2015 zostata podpisana deklaracja Organizacji Narodéw
Zjednoczonych tzw. Agenda 2030 na rzecz Zrbwnowazonego Rozwoju. Agenda zawiera 17 celdw i skupia
sie na trzech duzych obszarach — dotyczgcych kwestii zwigzanych ze srodowiskiem naturalnym,
odpowiedzialnoscig spoteczng oraz tadem korporacyjnym. tzw. ESG, pochodzace od pierwszych liter
trzech stéw:

E: Environmental (Srodowisko)
S: Social (wymiar spoteczny)

G: Governance (wymiar gospodarczy zwigzany z tadem korporacyjnym)

Bank Spétdzielczy w Sochaczewie wspiera teze, w mysl ktérej prowadzenie nowoczesnego biznesu
moze mie¢ wymiar nie tylko ekonomiczny, ale moze sie odbywac w poczuciu odpowiedzialnosci za ludzi,
jakos$¢ ich zycia i za srodowisko naturalne w poszanowaniu zasad i wartosci polskiej spétdzielczosci w
oparciu o cele wynikajgce z Agendy 2030.
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W naszych dziataniach wspieramy cele wynikajgce ze Strategii Zrownowazonego Rozwoju ONZ, ktére
sg najbardziej spdjne z nasza dziatalnoscig biznesowg i na realizacje ktérych mamy najwiekszy wptyw
jako instytucja finansowa. Cele te staty sie podstawgq niniejszej Strategii ESG.

II. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu.

W obszarze zwigzanym ze srodowiskiem naturalnym:
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Cel 7 — Czysta i dostepna energia i cel 13 — Dziatania w dziedzinie klimatu:

1. Bank Spoétdzielczy w Sochaczewie samodzielnie lub wraz z Partnerami finansuje kompleksowo
projekty dotyczgce odnawialnych zrédet energii (OZE) dla klientéw instytucjonalnych (finansowanie
remontu elektrowni wodnej o wartosci 330 tys PLN, farmy fotowoltaicznej o mocy 0,9 MW i wartosci
ok. 3,5 miIn PLN, refinansowanie farmy wiatrowej o mocy 5,85 MW i wartosci ok 3 min PLN,
finansowanie zréwnowazonego ekologicznie projektu developerskiego o wartosci ok. 5 min PLN)

2. Bank jest gotowy udziela¢ finansowan inwestycji przynoszacych korzysci ekologiczne z gwarancjami
Banku BGK, np. FG POIR — Biznesmax.

3. Bank uczestniczy w kampanii Grupy BPS ,,EKO?logiczne, ze sie optaca” - w ofercie Banku znajduje sie
gotéwkowy kredyt EKOlogiczny przeznaczony na finansowanie projektow przyjaznych srodowisku
naturalnemu.

4.0d potowy roku 2021 Bank zarzadza ryzykiem klimatycznym w ramach identyfikacji oceny ryzyka ESG
w obszarze klienta instytucjonalnego. W roku 2023 wprowadzit limit na finansowanie klientéw o
wysokim poziomie ryzyka ESG (5% w stosunku do portfela kredytowego).

5. Bank bedzie wspierat klientow w transformacji klimatycznej poprzez dostepnos¢ nowych zrodet
finansowania zaréwno dla klientow instytucjonalnych jak tez indywidualnych.

Cel 12 — Odpowiedzialna konsumpcja i produkcija

1. Bank prowadzi zréwnowazong gospodarke wtasng — segreguje odpady, oszczedza zasoby i korzysta z
energii pochodzgcej z odnawialnych zrédet energii. W roku 2022 zawart umowe z Firmg Respect Energy
na dystrybucje energii elektrycznej pochodzgcej w 100% z odnawialnych Zrédet redukujgc emisje do
72609 kg CO, rocznie. W planach inwestycyjnych Banku na najblizsze lata jest instalacja paneli
fotowoltaicznych w siedzibie jednego z oddziatéw.

2. Bank realizuje projekt cyfryzacji — w roku 2023 zamierza wprowadzi¢ elektroniczny obieg
dokumentow (EOD) dygitalizujgcy niektore z obszaréw operacyjnych Banku. Ma w planach takze
inwestycje polegajaca na skanowaniu dokumentéw i ich elektronicznej archiwizacji.



W obszarze zwigzanym z odpowiedzialnoscig spoteczna:
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Cel 3 — Dobre zdrowie i jakos¢ zycia, Cel 4 — Dobra jakos¢ edukacji oraz Cel 10 — mniej nieréwnosci

1. Bank zapewnia wszystkim pracownikom dostep do wysokiej jakosci szkolef oraz promuje proces
uczenia sie przez cate zycie.

2. Bank uczestniczy w programie edukacyjnym Grupy BPS TalentowiSKO promujgc oszczedzanie w
ramach Szkolnej Kasy Oszczednosci (SKO) w lokalnych szkotach podstawowych oraz fundujgc nagrody
dla najbardziej aktywnych ucznidow i same szkolne kasy oszczednosci.

3. Bank dzieli sie specjalistyczng wiedzg ze swoimi klientami, wspiera ich w okreslonych obszarach
edukacyjnych, zaprasza na dostepne szkolenia zewnetrzne promujgce proekologiczne projekty
inwestycyjne, a takze planuje przeprowadzenie specjalistycznych szkolen wtasnych.

4. Bank zapewnia przyjazne i réznorodne sSrodowisko pracy, prowadzi Pracowniczy Program Emerytalny
(PPE) w petni pokrywajac sktadke za pracownikéw uczestniczgcych w Programie (pracownik pokrywa
jedynie podatek) oraz zamierza objg¢ pracownikéw prywatnym ubezpieczeniem zdrowotnym.

5. Bank wspiera lokalne spotecznosci oraz utatwia skorzystanie z ustug bankowych réznym grupom
spotecznym, takze zagrozonym wykluczeniem.

6. W ramach komunikacji marketingowej Bank planuje wprowadzi¢ na stronie internetowe] zaktadke
ESG, w ktdrej zostanie zamieszczona niniejsza strategia oraz beda publikowane materiaty informacyjne
z obszaru ESG.

W obszarze zwigzanym z tadem korporacyjnym:
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Cel 4 — Dobra jako$¢ edukacji, Cel 5 — Réwnos¢ pici Cel 8 — Wzrost gospodarczy i godna praca

1. Bank od roku 2021 buduje $wiadomos¢ klientéw i pracownikéw w obszarze ESG i traktuje je
instytucjonalnie — za obszar ESG w Banku odpowiada Wiceprezes Zarzadu ds. Sprzedazy.

2. Bank wtacza ESG w strategie Banku, procesy wewnetrzne i strukture organizacyjng, projektowanie i
wdrazanie produktéw, zarzgdzanie ryzykiem i tad korporacyjny.



3. Bank dostosowuje sie do regulacji, stosuje przejrzyste zasady wynagradzania, wszyscy pracownicy
Banku dziatajg etycznie w oparciu o wartosci, zasady i procesy powstate na bazie spétdzielczej tradycji
i nawigzujace do najlepszych praktyk i rozwigzan rynkowych.

lll. Plany strategiczne:

‘ E SRODOWISKO ‘ S OBSZAR SPOLECZNY ‘ G tAD KORPORACYJNY

Bedziemy intensyfikowa¢ Bedziemy  kontynuowa¢ i Bedziemy wzmacnia¢ dziatania
dziatania na rzecz ochrony wzmacnia¢ dziatania na rzecz na rzecz postrzegania Banku
Srodowiska i przeciwdziatania wspierania zrbwnowazonej jako  instytucji  dziatajacej

zmianom klimatu

lokalnej spotecznosci

etycznie i stosujgcej wysokie
standardy tadu korporacyjnego

1. Zwiekszenie zaangazowania
w finansowanie projektow
zrébwnowazonych.

2. Wsparcie klientéw w
zakresie zielonej transformacji
w postaci kreowania nowych
zrédet finansowania.

3. Ograniczenie finansowania
projektéw o wysokim ryzyku
ESG.

4. Dazenie do zmniejszenia
$ladu weglowego w procesie
bardziej racjonalnej gospodarki
wiasnej.

1. Utrzymanie zaangazowania
w dziatania spoteczne o
charakterze kulturalnym,
sportowym i oswiatowym
majgce na celu wsparcie,
niesienie pomocy i
wyréwnywanie szans.

2. Zwiekszenie dziatan
edukacyjnych podnoszacych
Swiadomos¢ ekologiczng
klientéw i zapewniajgcych im
cyfrowe narzedzia obstugi.

3. Zadbanie o zdrowie i
dobrobyt naszych
pracownikéw.

1. Uwzglednienie ESG we
wszystkich kluczowych
obszarach dziatania Banku

2. Dziatania na rzecz rozwoju i
rownosci pracownikéw.

3. Dbatos$¢ o bezpieczeristwo
finansowe klientow

4. Dzielenie sie wiedzg i
dobrymi praktykami z
pracownikami, klientami,
cztonkami i partnerami Banku.
5. Umacnianie wizerunku
Banku przyjaznego klientom,
lokalnej spotecznosci i
Srodowisku.




